OBCINA RAVNE NA KOROSKEM

&tevilka: 110-00020/2024
Datum: 25.09.2024

Na podlagi 58. Clena Zakona o javnih usluZzbencih (Uradni list RS, St. 63/07 - uradno
precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 158/20 -
ZIntPK-C, 203/20 - ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US in 3/22 - ZDeb, v nadaljevanju: ZJU)

Obcina Ravne na Koroskem, Gacnikova pot 5, Ravne na Koroskem, objavlja javni natecaj
za zasedbo prostega uradni$kega delovnega mesta

vIi$JI SVETOVALEC - v Medobcinski upravi obé&in Meziske doline in Obdine
Dravograd, Medobéinski urad, Varstvo okolja, za nedolocen &as, s 6-mesecnim
poskusnim delom (8ifra DM 39)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje
pogoje:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejénje)/visokoSolsko strokovno
izobrazbo (prejsnjo) ali najmanj visokoZolsko strokovno izobrazevanje (prva
bolonjska stopnja)/visokoSolsko strokovno izobrazbo (prva bolonjska stopnja) ali
najmanj  visokoSolsko  univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visoko3olsko univerzitetno izobrazbo (prva bolonjska stopnja);

- najmanj 4 leta delovnih izkusenj;

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (¢e ga kandidat nima, bo
usposabljanje moral opraviti najkasneje v roku enega leta od sklenitve delovnega
razmerja);

- strokovni izpit iz upravnega postopka za vodenje v upravnih zadevah (Ce ga
kandidat nima, ga mora opraviti v 3 mesecih od sklenitve delovnega razmerja);

. drzavljanstvo Republike Slovenije;

- znanje uradnega jezika;

- ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora
v trajanju veé kot Sest mesecev;

- zoper njih ne sme Dbiti vloZena pravnomotna obtoZnica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkuénje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva
ista stopnja izobrazbe in Cas pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je
bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravljeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Za delovne izkuSnje se upostevajo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni
usluZbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno
stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne
izkunje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto,
sa katero oseba kandidira, pri éemer se upoSteva cas opravljanja takega dela in stopnja
izobrazbe. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta
razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkunje se skrajsajo v primerih, dolo¢enih v 54. clenu Uredbe o
notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in
pravosodnih organih (Uradni list RS, &t. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 58/04 - popr.,
138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09,
63/09, 73/09, 11/10, 42/10, 82/10, 17/11, 14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13,
36/13, 51/13, 59/13, 14/14, 28/14, 43/14, 76/14, 91/14, 36/15, 57/15, 4/16, 44/16,
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58/16, 84/16, 8/17, 40/17, 41/17, 11/19, 25/19, 54/19, 67/19, 89/20, 104/20, 118/20,
168/20, 31/21, 54/21, 203/21, 29/22, 80/22, 103/22, 125/22 in 25/23).

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno
usposabljanje za imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena ZJU, opraviti
najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega
postopka opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Naloge delovhega mesta:

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih
enot in sodelovanja z drugimi organi;

. sodelovanje pri oblikovanju sistemskih reditev in drugih najzahtevnejsih gradiv;

. samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poroCil in
drugih zahtevnih gradiv;

- vodenje in odlo&anje v zahtevnih upravnih postopkih;

- vodenje najzahtevnejSih upravnih postopkov;

_ samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog;

- vodenje strokovnih in upravnih opravil s podrocja investicij in razvojnih projektov;

- samostojno naértovanje, organiziranje, vodenje in izvajanje strokovnih in upravnih
opravil s podrocja investicij in razvojnih projektov;

- vodenje upravnih postopkov na I. stopnji s podrocja dela;

- priprava aktov in priprava strokovnih gradiv;

. samostojna priprava analiz, evidenc, planov, predpisov, strokovnih podlag in drugih
zahtevnejsih gradiv s podrodja dela;

. sodelovanje in usklajevanje dela z javnimi zavodi, sluzbami, drzavnimi organi,
ustanovami ter drustvi;

- vodenje projektov in investicij;

- organizacija dela in vodenje manjsih skupin;

- planiranje, usmerjanje in nadzor nad proraéunsko porabo sredstev s podrocja dela;

- spremljanje in prouCevanje zakonodaje s podro¢ja dela ter predlaganje ukrepov;

- sodelovanje v projektnih skupinah;

. samostojna priprava in izvedba javnih razpisov in javnih naro€il iz delovnega
podrocja;

- vodenje in izvajanje strokovnega nadzora nad gradbenimi deli oziroma investicijami;

- izvajanje posameznih nalog na projektih;

- svetovanje organom obdine v zvezi z izvajanjem obéinskih projektov;

- pripravljanje gradiva za seje organov;

- priprava programov in prijav na razpise pristojnih ministrstev na podrocju investicij in
razvojnih projektov;

- spremljanje aktualne zakonodaje, objav v uredbenem in razglasnem delu Uradnega
lista;

- druge naloge s podro¢ja varstva okolja v skladu z
veljavnimi predpisi;

- opravljanje drugih nalog s podrodja dela oz. pristojnosti ob&ine po odredbi Zupana,
direktorja obcinske uprave, vodje uprave ali vodje urada.

Prijava se odda na priloZenem obrazcu.

Prijava, ki je sestavni del javnega natedaja mora vsebovati:
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. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena;

- pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno
izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkugenj. V izjavi kandidat navede
datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu
delodajalcu, kratko opiSe delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu, ter navede
stopnjo zahtevnosti delovnega mesta;

- pisno izjavo kandidata, da:

o je drzavljan Republike Slovenije;

o ni bil pravnhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen
zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;

o zoper njega ni bila vloZena pravnomo&na obtoZnica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

o za namen postopka zaposlitve dovoljuje Ob¢ini Ravne na KoroSkem
pridobitev podatkov o izpolnjevanju pogojev za zasedbo delovhega mesta
iz uradnih evidenc (e kandidat z vpogledom v uradne evidence ne
soglaa, bo moral sam predloZiti ustrezna dokazila).

ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek sivljenjepis ter da kandidat v njej poleg
formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in prilozene
dokumentacije oziroma s pomocjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne
usposobljenosti kandidatov.

V skladu z 21. &lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne
uprave in pravosodnih organih (Uradni list RS, ét. 139/06 in 104/10) se v izbirni
postopek ne uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje natecajnih pogojev.

7 izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloen as, s polnim
delovnim ¢asom in 6-mese¢nim poskusnim delom.

Prednost pri izberi bodo imeli kandidati z izobrazbo gradbene smeri ali tehni¢ne smeri.

Izbrani kandidat bo delo na uradniskem delovnem mestu visji svetovalec opravljal v
uradnikem nazivu visji svetovalec III, z moZnostjo napredovanja v naziv visji svetovalec
II in visji svetovalec I.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Obcine Crna na Koroskem, Center 101,
2393 Crna na Koroskem oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer Medobcinska uprava
ob&in Mezigke doline in Ob&ine Dravograd opravlja svoje naloge ter po potrebi na terenu.

Vloge za prijavo na prosto delovno mesto lahko dobite v sprejemni pisarni Obcine Ravne
na Korogkem, Gaénikova pot 5, Ravne na KoroSkem ali na spletni strani Ob¢ine Ravne na
Koroskem www.ravne.si.

Kandidati naj po$ljejo pisne prijave (na priloZzenem obrazcu Vloga za zaposlitev) v zaprti
ovojnici z oznako »Javni nateCaj za prosto delovho mesto Visji svetovalec« na naslov:
Obédina Ravne na Koroskem, Gaénikova pot 5, 2390 Ravne na KoroSkem. Rok za prijavo
je 8 dni od objave razpisa na spletni strani ob¢ine (Rok se Steje od 25.09.2024). Za pisno
obliko prijave se 3teje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
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vloge@ravne.si pri éemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

O izbiri kandidata bo izdan sklep, ki bo vrocen izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom
pa bo vrocen sklep, da niso bili izbrani.

Obvestilo 0 konéanem javnem nateaju bo objavljeno na spletni strani Ob¢ine Ravne na
Koroskem.

Informacije o izvedbi javnega nateaja daje ga. Janja Blatnik na telefonski Stevilki 02 82
16 017.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovnic¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenske in moske.
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Ob¢éina Ravne ‘na,Koro"léem
Zupan// - /

dr. Tomaz
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